
[運送会社の経営情報] ・・・・・・・・・ 従業員代表選出のポイント 

 下表は、従業員代表の選出の際の様式です。

最近、就業規則の変更、36協定の作成届出等に係る従業員代表の選出要件の適正の有無が各方面で問題に

されつつあります。従来は、ややもすれば形式的になりがちで、従業員代表の選出を、会社側で「適当に」

指名する例が多く見られました。

しかし、このような場合における変更、届け出等の様式の効力について否定される事例が出てくるよう

になりました。一部労働組合との団体交渉においても、組合側は最初に必ず指摘してきます。就業規則の

変更の効力についての裁判事件においても、このようなケースが会社側に不利に働くことも生じてきてい

ます。

今後見込まれる改正労働基準法が成立しますと、行政側からも選出方法の適正について厳格

化が求められることが予測されます。従業員代表の選出については、必ず一定のルールに基づ

いて選出することが求められます。
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総務課

上記従業員は、下記協定を結ぶ際の従業員代表者候補です。

この候補者を従業員代表者にすることに賛成される方は賛成欄に署名してください。

反対される方は反対欄に署名してください。

この従業員代表者の選出に係る署名については、皆様方の自由な意思で行ってください。

賛成あるいは反対したため、不利益な扱いを得ることは一切ありません。

労使協定等の種類 1.就業規則変更に関する意見書

2.時間外労働および休日労働に関する労使協定および協定届

3.１年単位の変形労働制に関する労使協定および協定届

4.継続雇用制度の基準等に関する労使協定

 5.育児・介護休業等に関する労使協定書

 6.賃金控除に関する労使協定書

 7.貨物自動車運送事業に従事する自動車運転者の１か月についての

拘束時間の延長に関する協定書
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