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[運送会社の経営情報] ・・・パートタイマーの社会保険加入 

関東地方で食品中心の入出荷作業を行っている X社の悩みは人手不足です。同社の従業員の約 7 割はパー

トタイム労働者で、その大半は 1 週間の勤務時間が 30 時間以下で社会保険には加入していません。社会保

険については配偶者の扶養扱いとなっており年収は 130 万円以下です。従って繁忙期の 12 月に年収調整の

結果、勤務ができず出勤率が大幅に低下して業務に大きな支障をきたしています。 

 今年の 10 月以降、従業員が 50 人を超える事業所については、1週間の勤務時間が 20 時間以上、年収が

106 万円以上の短時間労働者についても社会保険の加入が義務付けられることになりました。社会保険の加

入をためらっているパートタイマーの方にとっては、ますます勤務時間を短縮せざるを得なくなり、その結

果人手不足は一層深刻化することが予想されます。 

X 社は勤務しているパートタイマーに社会保険の加入を積極的に働きかけることにしました。 社会保険

料の負担は増えますが、中長期の視点で見ればその方がコスト的に割安になるとの思いからです。専門家と

相談し、同社は社会保険に加入していないパートタイマーへ向けて、次のような社会保険加入のメリットを

通知することにしました。

＜社会保険加入による６つのメリット＞ 

     将来の老齢年金の増加                   （単位：円）

年間給与

加入期間 120 万 150 万 200 万 250 万 300 万

1 年 6,000 7,200 9,000 12,000 15,000
5 年 28,800 38,400 51,600 60,000 79,200

10 年 58,800 76,800 103,200 121,200 158,400
15 年 90,000 115,200 156,000 183,600 240,000
20 年 118,800 153,600 207,600 243,600 318,000
25 年 148,800 192,000 259,200 304,800 397,200
30 年 178,800 231,000 310,800 366,000 476,400

（１） 病気や怪我で障害認定された場合、障害基礎年金に加えて障害厚生年金が支給される

（２） 万一亡くなった場合、遺族基礎年金に加えて遺族厚生年金が支給される

（３） 業務に関連しない病気や怪我をしたとき、出産等で一時的に休むときに傷病手当金や出産手当

金が支給される（報酬の 67％）

（４） 年齢が一定以上（原則 65 歳以上）になると介護保険が適用され、必要に応じて介護サービス

を受けることができる

（５） 保険料の半分が会社負担となる

 万一の場合の怪我や病気、介護の補償があり、また老齢厚生年金は終身支給されるため、保険料を

負担する価値はあります。ぜひ、勤務時間の延長と社会保険の加入をご検討ください。

従来、パートタイマー採用のメリットは人件費コストの低減でしたが、現在では最低賃金の大幅な

上昇や同一労働同一賃金の原則もあり、必ずしも単位当たりの賃金は正規社員に比べて安いとは言え

ません。短時間労働者の正社員化は採用面でも有利に働くことが考えられるため、今後とも検討する

必要があります。 
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